ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO EDUKAI

. Capitulo I _
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° A Associagio EDUKAI é uma pessoa juridica de direito privado, sob
forma de associagdo civil para fins nio-econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, € duragio por tempo indeterminado, regida pelo presente Estatuto e pelas

demais disposi¢des legais, conforme disposto no Codigo Civil de 2002.
Artigo 2° A Associagdo tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao

paulo, na Avenida Nove de Julho, n° 2021, no Setor Bela Vista, Apartamento 152, CEP
01313-001.
Artigo 3° A Associagio EDUKAI tem por finalidade e objeto social:
I_ Levar oportunidade a jovens de escolas publicas por meio do incentivo ao estudo,
motivando-os a buscar um futuro melhor e com um maior retorno a sociedade; ,
i

Il Gerar lideres através da educacio e de atividades com impacto social; _ a3
111 Incentivar jovens universitarios de todo o Brasil a se engajarem em atividade'sL que, — ;f“
causem impactos positivos na sociedade. | & o wm |
Artigo 4° A Associagdio EDUKAI ndo distribui entre os seus associados, 5 E” 3
conselheiros consultivos, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes na i ar
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcelas do. . &
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica :
integralmente na consecugdo das suas finalidades. : S 1
Artigo 5° Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na)LeiFfa O:; = ""
B = =

para consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras ativideiﬁdes"«: A =
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio lde:"™ q; =
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios e « JEI—
contratos ou outros instrumentos juridicos; doagiio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestag@o de servigos intermediarios de apoio a outras organizagfes sem
fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em éreas afins.

Artigo 6° A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em
tantas unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se

regerdo pelas disposi¢oes estatutdrias e regimentais.

_ Capitulo IT
MISSAO, VISAO E VALORES

Artigo 7° A missdo da Associagdo EDUKAI € levar oportunidade a alunos com
potencial de escolas publicas, gerando inclusdo social e criando os lideres do futuro.
Artigo 8° A visio da EDUKAI ¢é tornar-se referéncia de organizagdo que
incentiva jovens de todo o Brasil a mudar a realidade que os cerca, impactando o
cenario educacional do pais.
Artigo 9° Os valores da EDUKAI séo:
I- Acreditar: Acreditamos no poder transformador das pessoas;
II— “CRERSer”: Creia no seu sonho e seja a mudanga que vocé quer no mundo;
II- Atitude de dono: Vocé ¢ responsavel por deixar o projeto maior € melhor;
IV- Integridade e transparéncia: Faga o certo porque ¢ certo e seja franco quanto aos

seus acertos € erros. '
V— Ambiente jovem: acreditamos em um ambiente de trabalho descontraido, unido e

com foco em resultado para gerar um grande impacto.
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Capitulo 111
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 Séo associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associagio, pertencendo todos a
uma Unica categoria.

Artigo 11 Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) legalmente autorizadas, independente de classe social
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessadc;
devera preencher ficha de inscrigdo disponibilizada pela associagdo, que a submetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no
livro de associados, devendo o interessado:

I - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo
dos pais ou de seu responsavel legal;

II - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; , ;
I1I - Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada; | . 2 o |
Artigo 12 Séo direitos dos associados: t B = £ 1
[ Participar das atividades da associagio; | 8 w
[I-Participar de reunides da Assembleia Geral e votar em suas deliberagbes com igﬁal : "-:t'!w

direito ao voto, salvo disposi¢do em contrario neste Estatuto ou na Lei;

[II- Votar e ser votado para os cargos da Administragio, salvo disposi¢do em contrario

neste Estatuto ou na Lei; -

IV- Solicitar, a qualquer momento, informagdes relativas as atividades da Associagdo; Z-r\

V- Requerer a convocagdo de reunidio com a Diretoria Executiva a fim de expor toda e € ~3

qualquer ideia, fato ou elemento relevante. m
Artigo 13 Sdo deveres dos associados: (c'g

I - respeitar € cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgdos dirigentes da="

entidade;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

I11 — Zelar pelo nome e imagem da associagao,

IV — Participar, quando requerido, das atividades da associa¢do;

V — Justificar e avisar antecipadamente a todo e qualquer evento da associagdo ¢ de seus

parceiros, caso necessite faltar;
VI — Agir estritamente segundo a missdo, visdo e valores da associa¢do no exercicio de
¢
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seus cargos;
Artigo 14 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagdes constituidas pela associagéo.
Artigo 15 Os associados perdem seus direitos:
I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
I - se infringirem qualquer disposigdo estatutéria, regimento ou qualquer decisdo dos
6rgdos sociais; '
III - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagio;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao

ou de seus membros; €
V - se praticarem atos ou valerem-se do no

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros. . o i
§ 1° Ficam os associados sujeitos as penalidades sucessivas de-advertenma, suspensdo,
desqualificag@o € exclusio, desde que conﬁgurado 0 desqur{lpnmento c?e seus devere.s,
seu envolvimento em atividades incompativeis com os objetivos da Entidade ou desvio

de conduta.

me da Associagdo para tirar proveito
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quadro social da entidade, sem
motivagdo especifica, a qualquer t

escrito, através do enderecamento 3 entidade, de carta datada e assinada.

Capitulo IV 3
DA ADMINISTRACAO

Artigo 17 A associagfo sera administrada pelos seguintes Orgidos:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva e Administrativa;

Secdo I — Da Assembleia Geral |

'

|

Artigo 18 A Assembleia Geral & 0rgio méaximo e soberano da vontade soci
sera constituida pelos associados votantes em pleno gozo de seus direitos estatutario
Artigo 19 Compete 4 Assembleia Geral:
I- Aprovar os membros da Diretoria Executiva e Administrativa;
II- destituir os membros da Diretoria Executiva e Administrativa;
III- aprovar a admisséo e excluso dos associados da entidade;
IV—aprovar e alterar o estatuto; e

V- apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir
balan¢o anual.

b

S’
'
t

sobre a aprovacio das contat e

24

a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
€mpo, bastando para isso, manifestagio expressa e por

al e".'.

§1° Para as atribuigSes previstas nos incisos Il e IV & necessério 0 voto concorde de dois
tercos dos presentes 4 Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos votantes ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§2°: Em caso de empate na votagfio, o Presidente possui o voto de Minerva - que se
constitui um novo voto, ainda que tenha votado anteriormente.

§3°: Associados da EDUKAI poderdo votar na Assembleia Geral desd
da Diretoria Executiva ou Administrativa.

Artigo 20 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou, em seu
impedimento, pelo Diretor Executivo.

Artigo 21 A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no tltimo trimestre
de cada ano para:

[ — Aprovar as contas da Diretoria Executiva;
II — Aprovar os membros da Diretoria, quando for o caso; e _ -
Il — Aprovar o relatorio de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte. _ ’ o

Artigo 22 A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver
interesses da associacdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins
previstos por lei, bem como nos seguintes casos:
I — Reforma do estatuto; ' o L
I1 — Elei¢do de membros da Diretoria, por renincia daqueles em exercicio e;
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1II - Destituigdo de administradores,

Artigo 23 A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante

edital afixado na sede da entidade, por circulares ou
cedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido
o direito de promové-la.
& em primeira convocagdo com maioria absoluta dos
nda convocagio, decorridos trinta minutos, com qualquer

40 tomadas por maioria simples dos associados votantes
stas por este Estatuto.

O local de realizagdo da Assembleia Geral serd na propria sede da associagdo.

outros meios adequados, com ante
a 1/5 (um quinto) dos associados
§1° A Assembleia instalar-se-
associados votantes e, em segu
numero, ¢ as deliberagdes ser

presente, salvo exce¢des previ
§2°

Sec¢do I — Da Diretoria Executiva e Administrativa

Artigo 24 A Diretoria da Associagio EDUKAI ¢ dividida em duas diretorias

pn'ncipais_, a Diretoria Executiva ¢ a Diretoria Administrativa, e em Facultativa e
Obrigatoria. E composta por:

I- A Diretoria Executiva é obrigatoriamente composta pelos cargos de: ¢
a) Presidente; b 0
b) Diretor(a) Executivo(a); | = B
II- Na Diretoria Administrativa, cada membro é responsavel - W p
Associagdo EDUKAL, e ¢ composta obri gatoriamente por: : ; 3
a) Diretor(a) de Gente e Desenvolvimento; ,oL ol p
b) Diretor(a) de Marketing;
III- Facultativamente, conforme a necessidade verificada, pelos cargos de Diretor(a)'i
Financeiro(a), Diretor(a) Juridico(a), Diretores de Nticleos EDUKAI] e outras Diretorias|
estabelecidos pela Diretoria Executiva vigente. \

§1° Os membros da Diretoria Executiva e Administrativa desempenhario as suas‘ '

por um departamento na

1
Yy

ANAQH S

3
863,99
[

fun¢Bes e atribui¢des sem remuneragio, podendo, no entanto, receber reembolso de
despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes, sujeitos a
aprovagdo da Diretoria Financeira.
§2° As eleides para a Diretoria Executiva e Administrativa realizar-se-do,
conjuntamente, anualmente, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo 25 Compete a Diretoria Executiva:
I- Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
II- Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
III- Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, para mitua colaboragdo em
atividades de interesses comum;
IV- Convocar a Assembleia Geral;
V — Contratar e demitir funcionarios;
VI - Praticar atos da gestdo administrativa;
VII — Indicar a nova Diretoria Executiva. i
Paragrafo unico — Na auséncia do Diretor Executivo, o Presidente assume suas fungdes
para todos os fins legais. y ’ .

Artigo 26 A Diretoria Administrativa é responsavel pelo gerenciamento dos
departamentos da Associagio EDUKAL o

Artigo 27 Sdo fungdes de todos os diretores adnnnlstr’atwos: .
I - Agendar e presidir as reunides de seu departamento/nucleo. Definir a pauta das
reunides, buscando discutir agdes comuns aos presentes;

4° RCPJ-SP
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01 - InfOI_T'nar aos membros de seu 'departamento/nﬁcleo as atividades que ocorrem na
Associagao, convocando-os a participar dessas atividades, se necessario;

[ - Discutir ideias em conjunto com os membros de seu departamento/niicleo,
estabelecendo metas € projetos a serem desenvolvidos;

[v - Delegar tarefas aos demais membros de seu departamento/nucleo:
y - Acompanhar o trabalho dos membros do departamento/nucleo, ensinando e
auxiliando quando necessario;
yI - Estabelecer prazos e cobrar resultados dentro destes prazos;
VII - Representar o D_epartamemo/N ucleo perante a Diretoria;
VIII - Discutir novas ideias para a melhoria das atividades organizadas pelo
departamento/Nucleo;

Artigo 28 Além das fungSes comuns a todo Diretor Administrativo, compete ao
Diretor do Nucleo EDUKAL
1 - Responsavel pela lideranga, engajamento e motivagio dos membros do Nucleo.
11 - Prezar pela integragio, vinculo e respeito interpessoal pelos membros do Nicleo.
111 - Liderar e Garantir o cumprimento das responsabilidades e atividades do Nucleo,

evolugdo local. \
IV - Zelar e fortalecer a imagem da EDUKAI na regifio do Nicleo. i
V - Principal responsavel pela boa relagiio com parceiros locais. .
VI - Ser a ponte entre as decisdes da Diretoria e o Nucleo.
VII - Padronizagdo de processos e ferramentas. ',
Artigo 29 A elei¢do dos membros da nova Diretoria Executiva ¢ Administrativa
sera feita da seguinte forma: a Diretoria Executiva vigente indicard nomes de uma listz"}
de candidatos inscritos. Caso nenhum dos candidatos de uma determinada categoria seja
considerado apto, cabe ao diretor daquela categoria fazer a indicagdo. Apos esse

i

processo, os nomes escolhidos seguirdo para aprovagdo ou reprovagdo por votagio em‘

Assembleia Geral. Aprovado o indicado por voto em Assembleia, serd considerado
eleito novo diretor da Associagao. :

Artigo 30 Compete ao Presidente:

I — Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II — Presidir a Assembleia Geral;
III — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e
IV — Dirigir e supervisionar todas as atividades da associa¢do, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem
como, contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo
empregaticio, quando for o caso.
Paragrafo unico — Na auséncia do Presidente, o Diretor Executivo assume suas fung¢des
para todos os fins legais.

Artigo 31 Compete ao Diretor Executivo, e em sua auséncia, ao Diretor
Financeiro:
I — Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis da associagio;
II — Arrecadar e contabilizar auxilios € donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo
em dia a escrituragdo, toda comprovada;
III — Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
IV — Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V — Apresentar relat6rio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;
VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeréario e documentos relativo

a tesouraria, inclusive contas bancdrias; e

.
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gl - Laviar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartorio
mpetent®, devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados
yotantes prfasentes. ’ .

Artl:,;O 32 Cabe_ra a0 D_lrEtor Presidente, em conjunto com o Diretor Executivo, €
em SU2 gusc?n'cm, ao Dlrt?tor Financeiro, representar a sociedade ativa e passiva judic;al
2 extrajudicialmente, inclusive para movimentagio de conta bancaria " ficando
expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer fim estranho as suas

ﬁnaﬁdadES, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor (vide Art. 46, 1II da

Capitulo V
DO PATRIMONIO E DISSOLUCAO

Aljtlgo 33 O patriménio da EDUKAI ser4 constituido por eventual doagdo inicial
dos associados e pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados

por melo de doagGes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado ¢ de
pessoas juridicas de direito piblico; prestagdes de servigos; aplicagio de receitas €.
outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o

livre desenvolvimento das atividades da associagdo; ou ainda por qualquer outra forma .

de aporte de ativos ndo onerosa que ndo tenha sido descrita acima € que esteja em'de .
r

acordo as normas aplicaveis a esta Associagao.

Artigo 34 A associagdo ndo distribuira, entre seus socios e associados, |

conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e o0s aplica"Ié
integralmente na consecugdo de seu objetivo social. I

Artigo 35 Todo patriménio e receitas da associa¢dio deverdo ser destinados aos

gEudodl

objetivos a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios™"

a seu funcionamento.

Artigo 36 O orgamento da Associagio EDUKAI sera uno, anual e compreendera
todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por
dotacdes e discriminagdo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para
cada 6rgdo, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabalho.

Artigo 37 A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais
da associagdo somente podera ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da
Assembleia Geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 38 A associagdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral e_xtraordinén'a para
tal fim. Poder4 também ser extinta por demais formas previstas em Lel. o

Artigo 39 Em caso de dissolucdo da entidade, o remanescente de seu patrimbnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente

com 0 mesmo objetivo social.

Capitulo V1
DO EXERCICIO SOCIAL

) , - . ) o
Artigo 40 O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de
janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 41 Ao fim de cada €Xercicio s
’ ocial i

gertur? . conta,bll da associagio, um balango ?Jalt)rlirritona elaborard, com base na
65511“ do do exercicio e uma demonstracﬁo das origens ¢ ap(l):lcl:éaz ?(11 demonstragio do

§ de recursos
i . Capitulo V11
> DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 42 Os casos omissos serdio resolvi ) _ '
ferendados pela Assembleia Geral. olvidos pela Diretoria Executiva e

re

Artigo 43 O mandato dos diretores eleitos ¢ de 1 (um) ano, podendo haver

reeleiqﬁo' . . . '
Artigo 44 Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer acdo fundada neste

Estat‘uto .

|
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